
Los Trabajadores En Texas No Pueden 
Ser Obligados A Participar En Una 

Unión O Sindicato Laboral
participar en una unión o sindicato es su decisión.

Para más información sobre las leyes de texas de derecho a trabajar, favor de 
visitar www.oag.state.tx.us/agency/righttowork_span.shtml (en español) o 

www.oag.state.tx.us/agency/righttowork.shtml (english).

AVISO LEGAL DEL PROCURADOR GENERAL DE TEXAS

DECLARACIÓN DE DERECHOS DE TRABAJADORES DE TEXAS

•	 La participación en una unión o sindicato laboral es voluntaria en el estado de texas.

•	 Usted no puede ser obligado a participar en una unión o sindicato laboral.

•	 Su empleo no depende de su participación en una unión o sindicato laboral.

•	 Es contra la ley despedir a un empleado porque elige participar o no participar en 
una unión o sindicato laboral.

•	 Pagar las cuotas de la unión o sindicato es voluntario.

•	 Es un delito que los empleadores pongan como condición de empleo su participación 
en la unión o que pague cuotas de la unión o sindicato.

•	 Texas es un estado de derecho a trabajar.

	 A los trabajadores de texas no se les puede negar un empleo en base a su participación o falta 
de participación en una unión o sindicato laboral. El código laboral de texas brinda protec-
ciones  a los empleados contra  amenazas, obligación , intimidación  o coerción  por elegir 
participar o no participar en una unión o sindicato.

•	 Si usted o alguien que conoce es despedido de su empleo o su empleo es amenazado 
por participar o no participar en una unión o sindicato, comuníquese a 
righttowork@texasattorneygeneral.gov.


